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Milon tarkoituksiin ja miks henkildsidnvdssd tarvitaan henkildarvicinigja 7

2. Mldrinele Ivhyesti:
al 360:n asteen palaute
b} oppimispolku
¢) HRM:m ns. Harvardin malli
d) Lewinin voimakentidanalyysi (Forece Field Analvsis)
¢) rvhméajattelu . (“Groupthink”
1) henkildstépolitiitkha

3. Ovatko seuraavat viittdmat oikein il vinn (alleviivaa tai vmpyral valitsemasi vaihio-
chto} y

a) Yhtaistoimintaa vritvksissd siftelevi laki velvoittaa kaikkia oikein/viirin
tyOnantajia. i

b} Kaikista olennaisista tvotehidvien muutoksista on neuvoteltava Qikeirﬁx-'iijj_rin
tyontekijdiden kanssa etukiteen. o

¢) Tybdehtosopimuksen maardyvksid sovelletaan kaikkiin tyinteki- oikein/viirin
joihin, jos he tydskentelevit samalla alalla olevassa tyGpaikassa. . o

dj Tvédtuomioistuin kiisittelee vain tyd-. toimi- ja virkachtosopimuk- oikein/vaarin
siin liittyvid enmuehisvyksia =

e) Laki velvoitlaa. etté jokaiselle tvépaikalle laaditaan tydsiinnot oikein/VAarin
vhteistydssi henkildstin kanssa. o

f) Jokainen tydpaikan tvoniekiji allekirjoittaa oman alansa tyéchto-  oikein/viirin
sopimuksen.

4. Millaisia ovat hyvin toimivat tiimit 2




