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TETA-2100 Johtaminen ja henkilstovoimavarat, tentti 26.2.2007 (5 op)

1. Potentiaalin arviointi ja sen menetelmat.

2. Médrittele lyhyesti:

a) Assessment centre

b) Ei-taloudellinen palkitseminen
¢) Hard HRM

d) Tavoitejohtaminen

e) HAY-palkkausjérjestelmé

3. Vastaa seuraavien viittimien oikeellisuuteen

a) Myos suullisesti solmittu tydsopimus on ty6nantajaa
ja tyontekijas sitova.

b) Vain vakiosopimuksena laadittu tyGsopimus saa aikaan
ty6sopimussuhteen.

c) Tyontekijd ei saa tydsuhteen aikana mennd toisen tydn-
antajan palvelukseen.

d) Maisdrdaikainen tyontekijd voi irtisanoutua tyosuhteesta
muuttaessaan toiselle paikkakunnalle.

e) Tyotnantajalla pitdd olla erityisen painava syy irtisano-
noessaan tyontekijén tydsopimuksen.

4, Millaisia henkil6storiskejd yritykselld voi olla?

oikein/védrin
oikein/véirin
oikein/viirin
oikein/véirin

oikein/viirin



