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1. Rekrytointiprosessin keskeisimmiit vaiheet
2. Onnistunut kehityskeskustelu a) tyontekijan ja b) organisaation nikokulmasta
3. Palkitsemisjarjestelmét johtamisvilineend

4. Mdirittele lyhyesti
a) avainhenkildkartoitus (management audit)
b) tydmotivaatio
c) muutosprosessin vaiheet (Lewin)
d) kova ja pehmei HRM
€) aineeton palkitseminen

5. Yhteistoimintalain keskeiset tavoitteet ja sisilto




