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I. Rekrytointiprosessin keskeisimmat vaiheet 

2. Onnistunut kehityskeskustelu a) tyontekijlin ja b) organisaation nlikokulmasta 

3. Palkitsemisjarjestelmat johtamisvalineena 

4.	 Maarittele Iyhyesti
 
a) avainhenkilOkartoitus (management audit)
 
b) tyomotivaatio
 
c) muutosprosessin vaiheet (Lewin)
 
d) kova ja pehmea HRM
 
e) aineeton palkitseminen
 

5. Yhteistoimintalain keskeiset tavoitteet ja sisalto 
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