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Vastaa kaikkim kysymyksiin. Muista kirjoittaa vastauspaperiin nimest ja
opiskelijanumerosi.
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Piirrd Kolbin malli organisaation oppimisesta (The Lawinian Experiential
Learning Model) ja seliti mitd se tarkoiftaa. Anna oma esimerkki mallin
toiminnasta. (Kim 1993)

Pitrrdl “elidvin organisaation’ malli (Celivi kompositio®) ja selitd miten elivi
organisaatio toimii (luentokalvot; Maula 2000)

Esitdi kompleksisuuden hierarkia ja  anna esimerkkejd  jokaisesta
hierarkiatasosta (Mingers 1997, Bouldingin luokituksen perusteella kehitetty
wudempi hierarkia)

Analysoi “kaaoksen’ ja jarjestyksen merkitysti organisaation tehokkuuden ja
unden tiedon tuottamisen kannalta (Luentokalvot)




